МБОУ «Фоминская средняя общеобразовательная школа»
План методической работы 

на 2017 – 2018 учебный год

     Методическая тема «Создание условий для развития социально-адаптивной, конкурентно-способной личности, способной на сознательный выбор жизненной позиции, на самостоятельную выработку идей, умеющей ориентироваться в современных социокультурных условиях»
1. Основные задачи методической работы.
· Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических работников

· Организация систематической профессиональной подготовки кадров, повышение их профессиональной компетенции.

· Внедрение в практику прогрессивных управленческих и педагогических технологий.

· Обобщение и распространение передового педагогического опыта творчески    работающих учителей.

· Усиление мотивации учителей на основе  инновационных педагогических технологий обучения и воспитания. Продолжить создание условий для  разработки и освоения инноваций.

· Обеспечение условий для максимального привлечения учителей к методической работе  школы.
· Развивать творческую активность учащихся в урочной и внеурочной деятельности.

      Ожидаемые результаты:
· -   Освоение и обобщение учителями наиболее ценного опыта своих коллег.

· - Выявление педагогических находок, творческих достижений учителей. 

· -    Создание сайтов педагогов.
2. Организационно-методические указания.
· Планирование и организацию методической работы проводить в соответствии с учетом недостатков в организации методической работы, выявленных в прошлом году;

· Планирование работы  методического совета  школы;
· Принять участие в районном конкурсе проектных и исследовательских работ «Юность Виледи»
· Муниципальный конкурс педагогического мастерства «Учитель года – 2017»
3. Методическое обеспечение учебного процесса  осуществляется через 

· Методический совет

· ШМО начальные классы
· ШМО учителей  гуманитарного цикла
· ШМО учителей точных наук и естественнонаучного цикла
· ШМО учителей музыки, ИЗО, технологии и черчения, физической культуры
4. Основные направления методической работы:

· Информационно-методическое (семинары, педсоветы, конференции, «круглые столы»

· Практико-ориентированное (открытые уроки, предметные недели, изучение и обобщение опыта работы учителей)
· Научно-методическое (работа творческих групп, аналитико-диагностическая деятельность)

· Инструктивно-методическое (знакомство с нормативными документами, методические рекомендации, создание методического банка)

5. Формы организации методической работы:
· Групповые

· Индивидуальные
6. Основные мероприятия.
Педсоветы

1.«Результативность образовательного процесса  в 2016-2017 учебном году. Задачи школы на 2017-2018 учебный год» - август

2. «Домашнее задание в условиях реализации ФГОС: характер, формы, дозирование, дифференцированность. Предупреждение перегрузки обучающихся. Домашнее задание как средство формирования прочных учебных компетентностей обучающихся. Разновидности домашних заданий по предметам» - ноябрь
3.Введение профстандарта. Новые требования к педагогам - январь 
4.«Интеграция основного, дополнительного образования и внеурочной деятельности в школе как условие последующего саморазвития, самоопределения и социализации обучающихся» -  март

5.«Итоги работы школы» - июнь

Методические совещания

1. Система работы учителей-предметников с неуспевающими и  слабоуспевающими учащимися - октябрь

2. Деятельность педагогического коллектива по развитию ученического самоуправления - декабрь

3. Ресурсы современного урока, обеспечивающие освоение новых образовательных стандартов - февраль
4. Стратегия развития воспитания в образовательном пространстве школы - апрель
Методические консультации

· Организация работы со слабоуспевающими учащимися – март 

· Работа с одаренными детьми – декабрь
· Анализ работы с одаренными детьми – февраль
Самообразование учителей – темы в кабинете завуча
Курсовая подготовка учителей  проводится в соответствии с графиком внедрения ФГОС НОО и ФГОС ООО.
Аттестация учителей на соответствие занимаемой должности:

- Гурьева В.И., учитель ИЗО и черчения
- Федяева Л.З., педагог-организатор

на первую квалификационную категорию: 

- Филипьева О.В, учитель начальных классов;

- Непеина В.А., учитель биологии;
- Шенина В.А., учитель географии, истории, обществознания;

- Тропникова Е.В., учитель музыки
Предметные декады:

· Декада проектных и исследовательских работ – декабрь
· Декада открытых уроков  - февраль - март
· Неделя мужества – февраль

· Декада точных наук - март

	№
	НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	ЦЕЛЕВАЯ
УСТАНОВКА

(задачи)
	СОДЕРЖАНИЕ  ОСНОВНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


	СРОКИ
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	1. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

	1.1
	Работа методического совета
	Координация плана работы методического совета. Рассмотрение предложений по наиболее важным проблемам методики преподавания. 
	Организация учебно-методического процесса школы в 2017-2018  учебном году
Анализ проведения предметных недель.

Мониторинг методических затруднений 

педагогов.
	Сентябрь
По плану
Март  


	Зам.директора по УВР

	1.2
	Организация научно-исследовательской деятельности учителей и учащихся.
	Курирование, координация, регулирование научно-исследовательской работы. Систематизация результатов.
	1. Развитие детской одаренности через вовлечение детей во внеурочную деятельность.
 2.Формирование навыков написания исследовательских и проектных работ.
3.Школьный этап Всероссийской олимпиады.
4.Муниципальный этап Всероссийской олимпиады.
5.Конкурсы проектно-исследовательских работ (школьный и муниципальный уровни)
6. Региональный этап Всероссийской олимпиады.
	Ноябрь
В течение года
Октябрь
Ноябрь-декабрь 
Декабрь-февраль

Январь - февраль
	Соц.педагог, зам.директора по УВР
Зам.директора по УВР
Зам.директора по УВР

Зам.директора по УВР

Зам.директора по УВР

Зам.директора по УВР, учителя-предметники

	1.3
	Методическое обеспечение повышения квалификации педагогов и развитие педагогического творчества.
	Диагностика уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. Создание мотивации к повышению уровня педагогического мастерства. Достижение оптимального уровня профессиональной квалификации.
	1.Повышение квалификации педагогов, аттестация
2.Взаимопосещение занятий.
3..Изучение и анализ системы работы аттестуемых учителей с целью обобщения и распространения их опыта работы.
4.Изучение системы работы аттестующихся учителей
5.Индивидуальные консультации по заполнению заявлений и аттестационных листов
6. Проведение открытых уроков и мероприятий аттестующимися педагогами
7.Творческие отчеты аттестующихся педагогов
8. Изучение нормативно-правовой базы и методических рекомендаций по вопросу аттестации
9.Организация работы с молодыми педагогами

10.Конкурс «Учитель года – 2-17»
	По плану
По плану
В течение года
В течение года
В течение года
В течение года
В течение года
В течение года
В течение года

Ноябрь-декбрь
	Зам.директора по УВР
Зам.директора по УВР

Зам.директора по УВР

Зам.директора по УВР, 
руководители ШМО

	1.4
	Сотрудничество с РИМЦ
	
	1.Участие в проведении семинаров
2.Участие в МО учителей района
	По графику 
По плану


	Зам.директора по УВР

Учителя-предметники

	1.5
	Деятельность ШМО, творческих групп по изучению и внедрению современных педтехнологий в образовательный процесс, внедрение ФГОС НОО и ФГОС ООО.
	Обеспечение условий для перехода школы в инновационный режим работы на основе программно-целевого подхода к управлению развитием.
	1.Методическое совещание 
2. Методическое совещание 
3.Создание банка (копилки) данных по современным педагогическим технологиям.
4.Творческий отчёт по результатам работ.
5.Использование ИКТ ресурсов.
6.Контроль за внедрением ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Октябрь,

февраль
Декабрь,

апрель 
В течение года
Май – Июнь

В течение года
В течение года
	Зам.директора по УВР
Зам.директора по ВР
Зам.директора по УВР

Руководители ШМО

Зам.директора по УВР

Зам.директора по УВР

	2. ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

	2.1
	Планирование развития направлений деятельности школы.
	Достижение оптимальных конечных результатов. Совершенствование учебно-воспитательного процесса и создание условий для реализации творческих возможностей учителей и учащихся. Систематизация планирования образовательного процесса школы.
	1.Разработка комплексного плана работы школы.
2.Разработка и совершенствование рабочих программ
3.Доукомплектование УМК по предметам.

	Август-сентябрь
Сентябрь
В течение года
	Администрация
Заместители дир. по УВР
Руководители ШМО, 
библиотекарь


	2.2
	Развитие методической базы.
	Совершенствование преподавания, включение педагогов в деятельность по разработке нового содержания образования, новых педагогических технологий. Поиск новых форм и методов образования. Методическое обеспечение образовательных стандартов. Разработка методических рекомендаций по организации учебно-воспитательным процессом.
	1.Пополнение методической базы библиотеки и кабинетов.
2.Обеспечение необходимыми изданиями инновационной направленности.

3.Создание условий для перевода методической работы педагогов в научно-методическую и научно-исследовательскую.
4.Организация по выставлению  методических разработок на сайты 

5.Использование Интернет-ресурсов


	Август-сентябрь 
Август-сентябрь 

В течение года
В течение года
В течение года

	библиотекарь,  зав. кабинетами
Администрация 

Администрация
Учителя
Руководитель ШМО 

	2.3

	Создание базы данных о педагогическом опыте преподавателей.
	Формирование «банка» инноваций. Воплощение в педагогической практике оптимальных форм, методов и средств учебно-воспитательного процесса, дающих устойчивые положительные результаты.

	1.Накопление и систематизация материалов.
2.Выявление уровня и профессиональной компетенции педагогов.

3.Участие в конкурсе проектных и исследовательских работ «Юность Виледи»

4.Участие в декаде  проектных и исследовательских работ

5.Конкурс «Учитель года»


	В течение года
Начало и конец года

Февраль-март

Декабрь
Ноябрь-декабрь


	Учителя-предметники
Зам.директора по УВР

Зам.директора по УВР

Зам.директора по УВР

Зам.директора по УВР

педагоги

	2.4
	Обеспечение комплектования книжного фонда учебниками, методической литературой.
	Подготовка педагогов школы в соответствии с государственными образовательными стандартами.
	1.Приобретение учебной литературы для  одарённых и способных учащихся
2.Обеспечение необходимыми изданиями инновационной направленности.
	 В течение года
В течение года

	библиотекарь
Учителя-предметники
Администрация,
учителя

	3.ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.


	3.1
	Формирование банка педагогической информации.
	Повышение профессиональной компетентности участников инновационной деятельности.
	1.Оформление стендов, сайтов, пополнение папок, картотеки, медиатеки современных учебно-методических материалов.
2.Продолжить формирование банка способных и одарённых детей.

3. Продолжить формирование банка данных слабоуспевающих и неуспевающих учащихся.
	В течение года

Октябрь 

Ноябрь 
	библиотекарь,

Учителя-предметники
Зам. дир. по УВР

Руководители ШМО
Классные руководители, учителя, 

Зам. дир. по УВР

	3.2
	Информирование педагогов о новых направлениях в развитии общего, специального, дополнительного образования, о содержании образовательных программ, новых учебниках, видеоматериалах, рекомендациях, локальных актах. 
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.
	1.Подготовка информации, ознакомление педагогов с новыми тенденциями в образовании на методических совещаниях, заседаниях ШМО, 
педсоветах, совещаниях.
	По плану

 
	Зам. дир.по УВР

Руководители  ШМО и РМО
Администрация

	4. КОНТРОЛЬ, ДИАГНОСТИКА, АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ.

	4.1
	Диагностика деятельности 
	Изучение состояния образовательного процесса.
	1.Комплексное учебно-методическое обеспечение учебных дисциплин.
2.Внедрение элементов новых педагогических технологий.
3.Организация учебно-исследовательской деятельности учителей и учащихся.
4.Уровень обученности учащихся.
5.Уровень воспитанности.
6.Профессиональные умения и навыки педагогов.
	В течение года 
Декабрь 

В течение года
В течение года
Апрель

В течение года
	Директор 
Зам.директора по УВР
Зам. дир.по УВР
Зам. дир.по УВР

Зам.директора по ВР 
Зам.директора по УВР

	4.2
	Контроль
	Обеспечение научного и высокого профессионального уровня приобретаемых знаний, прочность формируемых навыков.
	1.Состояние документации.
2.Выполнение правил 
3.Посещаемость и успеваемость обучающихся 
4.Здоровьесберегающие технологии в ГПД.
5.Мониторинг уровня обученности в 1-11 классах.
6.Проверка журналов.
7.Посещение уроков.
8.Инновационные системы контроля и оценки знаний обучающихся.
9. Организация контроля ЗУН, промежуточного и итогового контроля.
10. Организация контроля за прохождением программного материала (4 раза в год).

	В течение года

Октябрь
1 раз в четверть

Февраль 
октябрь -май
1 раз в четв. 
По плану 
В течение года 
В течение года

Раз в четверть
	Администрация
 Администрация

Зам. дир.по УВР
Зам. дир.по УВР
Зам. дир.по УВР
Зам. дир.по УВР
Зам. дир.по УВР
Администрация

Администрация

Администрация



	4.3
	Анализ результативности методической работы.
	Обновление содержания образования.
	1.Методическое обеспечение процесса обучения  (учебники, методическая литература, учебные пособия). 
2.Совершенствование содержания форм, методов, средств обучения: открытые уроки, педучёба, работа в ШМО, РМО.
3.Разработка нормативных и методических документов (локальные акты, положения, концепции).
4.Повышение педагогического и профессионального мастерства педагогов: самообразование, курсовая подготовка, аттестация, работа с молодыми специалистами, участие в конкурсах, проведение открытых уроков.
5.Приобщение педагогов к исследовательской деятельности: публикации в периодической печати, научных сборниках, журналах.
6.Награждение педагогических работников Почётными грамотами, Благодарственными письмами.
7.Представления на награждение Почётными грамотами управления образования администрации Вилегодского района, министерства образования Арх. обл. и Министерства образования и науки РФ.
	Август 
В течение года

В течение года

По графику
В течение года
В течение 

года

май-июнь, август

июнь-август

	библиотекарь
Администрация, руководители ШМО 
Администрация

Администрация 

Руководители ШМО, Зам.директора по УВР
Администрация 

Администрация 
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